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Автономная некоммерческая организация
дополнительного профессионального образования

«Центр подготовки специалистов «СФЕРА»
_________________________________________________________________

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления

охраной труда»

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных

технологий и электронного обучения
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации

«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления

охраной труда»

Категория обучающихся – работодатель (руководитель организации),

заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены

обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители; специалисты по

охране труда; руководители структурных подразделений организации и их заместители,

руководители структурных подразделений филиала и их заместители; работники

организаций с оптимальными или допустимыми условиями труда, связанные с

опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные

машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники

настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты,

используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная

техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе

производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют.

Форма обучения – очная, очно-заочная с применением дистанционных

образовательных технологий и электронного обучения.

Количество академических часов: 20.

Срок обучения – 3 рабочих дней.

№

п/п
Наименование предметов

Количество часов
Форма

контролявсего
в том числе

Лекции Практ.

1 2 3 4 5 6

1

Основы охраны труда в
Российской Федерации 4 4 -

зачет

1.1
Основные понятия охраны
труда 1 1 -

1.2
Нормативно-правовые основы
охраны труда 1 1 -
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1.3
Обеспечение прав работников

на охрану труда
1 1 -

1.4

Государственный контроль и

надзор за соблюдением

трудового законодательства

0,5 0,5 -

1.5
Социальное партнерство в
сфере труда 0,5 0,5 -

2
Стратегия безопасности труда
и охраны здоровья 4 4 -

зачет

2.1
Стратегия работодателя в
области охраны труда 2 2 -

2.2
Лидерство в области охраны

труда
1 1 -

2.3
Мотивация работников на

безопасный труд
1 1 -

3 Система управления охраной
труда в организации 4 4 -

зачет

3.1

Обеспечение
функционирования системы
управления охраной труда в
организации

0,5 0,5 -

3.2
Специальная оценка условий

труда
0,5 0,5 -

3.3
Оценка и управление
профессиональными рисками 0,5 0,5 -

3.4
Подготовка работников по

охране труда
0,5 0,5 -

3.5

Обеспечение работников
средствами индивидуальной
защиты, смывающими и
обезвреживающими средствами

0,5 0,5 -

3.6
Обеспечение гарантий и

компенсаций работникам
0,5 0,5 -

3.7 Обеспечение наблюдения за 0,5 0,5 -
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состоянием здоровья

работников

3.8

Обеспечение оптимальных

режимов труда и отдыха

работников

0,25 0,25 -

3.9
Обеспечение безопасного

выполнения подрядных работ
0,25 0,25 -

4.

Расследование и
предупреждение несчастных
случаев и профессиональных
заболеваний

4 4 -

зачет

4.1
Порядок расследования

несчастных случаев
2 2 -

4.2

Обязательное социальное

страхование работников от

несчастных случаев на

производстве и

профессиональных заболеваний

1 1 -

4.3

Организация и проведение

внутреннего аудита

безопасности труда

1 1 -

Итоговая аттестация 4 - - экзамен

ИТОГО 20 16 -

Формы аттестации:

- промежуточная – зачет (тестирование в системе дистанционного обучения);

- итоговая – экзамен (тестирование в системе дистанционного обучения).


